Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg




Zlele des Qualitatsrahmens
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Grundprinzipien
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Leitbild: Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Telle.




Im Mittelpunkt aller professionellen Entwicklungen stehen
die Schulerinnen und Schuler und ithre Lebenschancen
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Auf die Padagogik kommt es an (Beispiele).

Kompetenz- Partizipation &
Ganztagsangebote entwicklung Schulklima
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Ziel: Befahigung zur gesellschaftlichen,
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Response to Intervention
(Effektstarke bel Hattie: 1.29!)

Intensive Individual
Intervention

Targeted Small Group
11e12 Instruction

Core Classroom
Instruction

RTI (Response To Intervention)

3 Tiers of Support | ﬂ
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Zeit und Raum werden neu gedacht und bewusst gestaltet.
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Die Schulleitung moderiert und fuhrt den Prozess der
Schulentwicklung.

Leitbild:
SCHULLEITUNG ~_ Transformative
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Die Lehrkrafte verstehen sich als professionelle
Lerngemeinschaft und arbeiten im Team.
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Die Kooperation aller Partner ist von kooperativer

Professionalitat ,,auf Augenhohe* gepragt.
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KOOPERATIVE
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(Kooperative Professionalitat (Hargreaves/Campell)

Wechselseitige Wertschatzung aller Betelligten

Gemeinsame Verantwortung, so dass alle Kinder und Jugendlichen
lernen, sich entwickeln und erfolgreich sein konnen

Kultur des Vertrauens, die das Voneinander und Miteinander Lernen der
Erwachsenen ermdéglicht

Aktiver Austausch von Wissen und Ideen und gemeinsame Gestaltung
einer neuen Wirklichkeit (Ko-Konstruktion)

Formelles und informelles Lernen und kooperatives Arbeiten auf und
zwischen allen Ebenen

Sichtbarmachen von vorbildlicher Praxis durch Kommunikation
Fortlaufende Weiterentwicklung einer gemeinsamen Vision einer Schule,
von der alle profitieren

Leitbild: Wir und unsere Schule



Kooperation und Ko-Konstruktion mit inner- und

aullerschulischen Partnern & Eltern
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Expertise Dialog &
anerkennen Partnerschaft
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Ein Entwicklungsbeirat vor Ort unterstutzt die Schule In
ihrer fortlaufenden Weiterentwicklung
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(Meilensteine Im Entwicklungsprozess

(1) Initiieren:

Niveau bei bewilligter Antragsstellung

(2) Implementieren:

Feedback & Ko-Konstruktion zusammen mit Schulern, Eltern, Partnern
(3) Institutionalisieren:

hohe Qualitatsstandards/Verbindlichkeit: Zertifizierung!

(4) Kontinuierliche Weiterentwicklung durch Entwicklungsbeirat
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